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 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
    РАЙОНЕН СЪД - САНДАНСКИ


З А П О В Е Д  
№ РД -13 - 592
гр. Сандански, 15.10.2025 година

ОТНОСНО: ОБЯВЯВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС
ЗА ДЛЪЖНОСТТА СЪДЕБЕН ПОМОЩНИК	

На основание чл. 80, ал. 1 във връзка с чл. 245 и чл. 246, ал.1 от Закона за съдебната власт, Глава двадесета от Правилника за  администрацията в съдилищата и Глава пета, раздел четири от Кодекса на труда 

                                               Н А Р Е Ж Д А М:

I.Откривам, считано от 16.10.2025 г., процедура за провеждане на конкурс за заемане на длъжността  „Съдебен помощник“ – 1(една) щатна бройка. 
 II. Кратко описание на длъжността:
Съдебният помощник подпомага съдиите, административния ръководител в тяхната работа, като: изготвя проекти на съдебни актове; проучва, анализира и обобщава съдебната практика и становищата по правната докторина и правят сравнително – правни проучвания по определен въпрос, възложен от съдия, административния ръководител или от негов заместник; изготвя становища по писма и сигнали по правни въпроси, постъпили в съда; подпомага административния ръководител в образуване на делата; участва в администрирането на деловодната работа, изпълнява и други задачи, възложени от административното ръководство на съда.
Функционалната типова характеристика за длъжността „Съдебен помощник“ се съдържа в чл.246а от Закона за съдебната власт, Глава четвърта, чл.12 и чл.13 от Правилника за администрацията в съдилищата.

III. Минимални изисквания към кандидатите, предвидени в нормативните актове, в ПАС, класификатора по чл. 341, ал.1 от ЗСВ и длъжностната характеристика за заемане на длъжността:

· да притежават само българско гражданство; 

· да са навършили пълнолетие; 

· да не са поставяни под запрещение; 

· да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията;

· да не са лишени по съответния ред от правото да заемат определена длъжност;

· да имат висше образование по специалността „Право“; 

· да са преминали стажа, определен в Закона за съдебната власт, и да са придобили юридическа правоспособност;

· да притежават необходимите нравствени и професионални качества, съответстващи на Кодекса за етично поведение на българските съдии;

· да не са дисциплинарно освободени от длъжност „изборен член на Висшия съдебен съвет“ за накърняване престижа на съдебната власт;

· да не страдат от психическо заболяване; 

· да не са в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактичеко съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

· да не са едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

· да не са съветници в общински съвет;

· да не заемат ръководна или контролна длъжност в политическа партия;

· да не работят по трудово правоотношение при друг работодател, освен като преподавател във висше училище;

· да не упражняват свободна професия, в това число адвокат, нотариус, частен съдебен изпълнител. 

· да не са народни представители;

IV. Специфични изисквания за заемане на длъжността:

· Отлично познаване на нормативна база;

· Отлични умения за работа с приложен и системен софтуер, правно – информационни системи;

· Способност за работа в екип;

· Комуникативност и експедитивност;

· Умения за справяне в стресови ситуации;

· Организационни умения.

V.  Размер на основната заплата – до 90 на сто от основното възнаграждение на младши съдия.
На съдебния помощник се заплаща ежемесечно и допълнително възнаграждение за ранг, както и за придобит трудов стаж и професионален опит.
VI. Необходими документи за участие в конкурса, срокове, място и начин на подаването им:

· Писмено заявление за участие в конкурса по образец, достъпен на сайта на съда с посочени трите имена, точен адрес и телефон за връзка с кандидата; 
· Подробна професионална автобиография - подписана от кандидата /CV/ (по образец, достъпен на сайта на съда);
· Декларация от кандидата по чл.340а, ал.1 от Закона за съдебната власт (по образец, достъпен на сайта на съда);
· Свидетелство за съдимост;
· Медицинско свидетелство за постъпване на работа - оригинал;

· Медицински документ, удостоверяващ, че лицето не се води на отчет в психиатрично лечебно заведение - оригинал; 


· Копие от документи за придобито висше образование с образователно – квалификационна степен „Магистър“ в професионално направление „Право“, ведно с приложенията със заверка от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

· Копие от удостоверение за придобита ‚юридическа правоспособност със заверка от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

· Копие от документите, удостоверяващи професионалния опит (при наличие на такъв) със заверка от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

· Копия от документи, удостоверяващи компютърна грамотност (допустимо е удостоверение на това обстоятелство посредством прилагане на копие от диплома за завършено средно или висше образование, от което да е видно изучаването на информационни дисциплини), със заверка от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

· По преценка на кандидата – копия от други документи за придобити допълнителни квалификации, владеене на чужд език, трудов стаж, препоръки от предишни работодатели и други, свързани със заемане на длъжността, със заверка от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

· Декларация/известие – съгласие за обработване на лични данни съгласно Регламент (EC) 2016/679 (по образец, достъпен на сайта на съда); 
· Декларация за липса на обстоятелства по чл. 340а, ал.2 ЗСВ (по образец, достъпен на сайта на съда);

Документите следва да бъдат окомплектовани в посочената по – горе последователност. Кандидатите, които не са представили посочените в обявата документи, няма да бъдат допуснати до конкурс.
Самоличността на кандидатите във втория и третия етап на конкурса се удостоверява с документ за самоличност.

Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите си в Съдебната палата  - Сандански, ул. „Македония“ №57, ет.3, стая 1/съдебен администратор/, всеки работен ден от 09.00 часа до 17.00 часа. Срокът за подаване на документи е 30/ тридесет /календарни дни, който се брой от деня, следващ датата на публикуване на обявата за конкурса в местен ежедневник.

VII. Оповестяването на конкурса да се осъществи:
· чрез обява на таблото за обяви в сградата на Районен съд - Сандански;
· да се публикува на интернет страницата на съда, секция „Пресцентър“ – „Обяви и конкурси (https://sandanski-rs.justice.bg/);

· чрез публикуване във вестник „Струма“.
Всички съобщения във връзка с обявяването и провеждането на конкурса да бъдат поставени на информационното табло в сградата на Районен съд – Сандански и на интернет страницата на съда.

VIII. Конкурсна комисия.
Конкурсът да се проведе от комисия, определена със заповед на Административния ръководител на Районен съд – Сандански. Комисията да заседава в пълния си състав и да взема решения с обикновено мнозинство. За всяко заседание да се води протокол, който да се подписва от всички членове. 

IХ. Начин на провеждане на конкурса и на оценяване на кандидатите:
1. Конкурсът да се проведе на три етапа:
Първи етап: разглеждане на постъпилите заявления и обявяване на списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати.
Всяко постъпило заявление за участие се разглежда от конкурсна комисия, която преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на изискванията за заемане на длъжността.
До участие във втория етап се допускат кандидатите, които напълно отговарят на посочените в обявлението изисквания. Списъците на допуснатите и недопуснатите кандидати се обявява не по – късно от 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса. В списъка на допуснатите кандидати се посочват датата на провеждане на втория етап от конкурса, която не може да бъде по – рано от 14 дни от обявяването на списъка, началният час и мястото на провеждане на вторият етап от конкурса. В списъка на недопуснатите кандидати се посочват основанията за недопускането им. Недопуснатите кандидати могат да подадат  жалба до председателя на съда в 7 – дневен срок от обявяване на списъците. Той се произнася окончателно в 3-дневен срок. Жалбата не спира конкурсната процедура.
Втори етап:провеждане на писмен изпит под формата на тест с допуснатите кандидати.
Въпросите от теста ще бъдат формулирани върху следните нормативни актове: Закон за задълженията и договорите, Закон за собствеността, Граждански процесуален кодекс, Наказателно – процесуален кодекс.
Трети етап: събеседване с издържалите писмения изпит кандидати. Събеседването ще се проведе с всеки от допуснатите кандидати поотделно, чрез задаване на въпроси върху следните нормативни актове: Закона за съдебната власт, Етичния кодекс на съдебните служители, Правилник за администрацията на съдилищата, Закон за медиацията и Закона за защита на личните данни.
2. Оценяването на втори и трети етап да се извърши по шестобална система. Провеждането на втория и третия етап от конкурса ще се извърши по регламент, изготвен и предварително публикуван на сайта на съда от конкурсната комисия. Регламентът включва реда на провеждане на съответния етап, начина и критериите за оценяване представянето на кандидатите на писмения изпит и събеседването, и крайното класиране.
Х. Приключване на конкурса.
В случай на липса на кандидати или наличие на кандидати, които не отговарят на изискванията за допустимост, или ако никой от участниците не постигне минималната оценка във втори за да премине към трети етап, конкурсът да се прекрати. 
Неодобрените за назначаване кандидати могат да поскат писмено, в 30 - дневен срок от окончателното приключване на конкурсната процедура, връщането на представените от тях оригинали или копия на документи, удостоверяващи тяхната физическа и психическа годност, необходимата квалификационна степен и стаж за заеманата длъжност /ако такива са представени в рамките на конкурсната процедура/. Документите се връщат на кандидата – лично или чрез писмено упълномощен представител.
След приключване на конкурса, комисията да отправи предложение до председателя на Районен съд – Сандански за издаване на заповед за определяне на спечелилия конкурса кандидат, съобразно класирането.

Заповедта да се публикува на сайта на съда, секция „Пресцентър“ – „Обяви и конкурси“ (https://sandanski-rs.justice.bg/).

Препис от заповедта да се връчи на съдебния администратор и системния администратор при Районен съд – Сандански.


 ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/не се чете
	                  /Рая Манолева/
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